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Hypertherm, Topluluk Hizmeti Zamani programini ¢alisan basina
40 saate cikartti

Roosendaal, Hollanda - 21 Aralik 2021 - Endustriyel kesme sistemleri ve yazilimlari Ureticisi Hypertherm
bugin bir agiklama yaparak 2022 yili igin Topluluk Hizmeti Zamani (CST) programi kapsaminda ayirdigi
sureyi arttirdigini duyurdu. Gelecek aydan itibaren, ¢alisanlarin ¢cogu kendi topluluklarina gonalli hizmet
sunmalari igin her yil Gcretli sekiz saat sire daha verilmesiyle, sirketin CST programi silresi 32 saatten

40 saate ¢ikacak. Hypertherm bu saat artisinin galisanlarin kogluk, mentorluk ve yasli vatandaslarin
bagimsiz yagsamalarina yardimci olmak gibi dizenli zaman ayirmayi gerektiren gonulli ¢calismalarina
daha fazla zaman ayirmalarina yardimci olacagini diisinuyor.

Hypertherm’in ¢alisanlar, topluluk ve ¢gevreden sorumlu bagkan yardimcisi Jenny Levy sdyle bir agiklama
yapti: “Pek ¢ogu topluluklarina yillik bazda zaten 32 saatten fazla hizmet sunan Hypertherm galisanlarina
bdyle ek bir hak daha tanimis olmamiz bizlere heyecan veriyor. Programimizi 2017 yilinda 24 saatten

32 saate ¢ikardiktan sonra g¢alisan gondlliligunde ciddi bir artis goérdik. Calisanlarimiz, belirli hedefleri
daha da destekleyen uzun vadeli taahh(tlerde bulunarak kér amaci gitmeyen kuruluglara daha iyi hizmet
verebildiler. Calisan basina sekiz saat daha eklememiz sonucunda bu galismalarin gogalacagini umuyoruz.”
Hypertherm’in 2003 yilinda baslattigi CSR programi ilkk ddnemde ¢alisan basina 16 saatten bu seviyelere
cikti. Sirket, bu programin gerek topluluk agisindan gerekse amaglarina siki sikiya baghlikla islerine daha
sevkli ve enerjik donen caliganlar agisindan faydalar sagladigini gérdi. Hypertherm’in kiresel ¢aligsan
sayisinin yaklasik yizde 70’i COVID-19 pandemisinin etkisine ragmen gecgen yil génilli oldu ve toplamda
20.222 saat hizmet verdi. Daha normal seyreden 2019 yilindaki katilimci orani, %85 katilim orani

ve 27.898 saat hizmet ile daha da yiksekti. Hypertherm, ¢alisan programin baslangicindan bu yana
toplamda 244.000 saat gonullt ¢calisildigini tahmin ediyor.

Hypertherm'’in CST programini diger Ucretli génulli programlarindan ayiran sey, kigisel tercih firsati
yaratmasidir. Her galisan, CST hakkini nasil ve nerede kullanacagdini kendi belirler. Ornegin, calisanlar
yoksullara gida temin eden kurumlara trin temin edebilir, distk gelirli bir aile i¢in bir ev inga edebilir veya
onarabilir, bir yol inga edebilir, bir spor takimina ko¢luk yapabilir, gocuklara kitap okuyabilir, STEM robotlarini
destekleyebilir veya bir kasabada veya ka&r amaci gutmeyen bir kurulusun yonetim kurumunda hizmet verebilir.

Hypertherm’in Topluluk Hizmeti Zamani programi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk taahhtlerinin bir pargasini
olusturmaktadir. Sirket, goniilli galisma saatine ek olarak, HOPE Vakfi araciligiyla milyonlarca dolar hibe
verdi ve sirketin gevresel etkisini azaltmak igin tasarlanmigs iddiali hedefler benimsedi. Daha fazla bilgi igin:
www.hypertherm.com/CSR.

Hypertherm diinyanin dort bir yanindaki sirketler tarafindan gemi, ugak ve vagon imalatinda, ¢elik bina
insaatinda, agir ekipman Uretiminde ve daha fazla islemde kullanilan endiistriyel kesme Urlnlerini tasarlar
ve Uretir. Urlinleri arasinda yiiz binlerce isletmeye daha fazla verimlilik ve kazang getiren performans

ve guvenilirlikleri ile glivenilen kesme sistemleri, CNC’ler ve yazilimlar bulunmaktadir. 1968’de

New Hampshire'da kurulmus olan Hypertherm, %100 ortakl yapisi olan bir sirkettir, operasyonlari

ve diinya genelindeki ortak temsilleriyle birlikte 1.800’den fazla galisani istihdam etmektedir. Daha

fazla bilgi icin: www.hypertherm.com.
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