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Hypertherm zwieksza do 40 liczbe godzin na pracownika w ramach
programu Community Service Time

Roosendaal, Holandia — 21 grudnia 2021 r. — firma Hypertherm, producent przemystowych systemoéw
do ciecia i oprogramowania, ogtosit dzisiaj rozszerzenie swojego programu Community Service Time (Czas
na zaangazowanie w spotecznos¢) na rok 2022. Od przysztego miesigca liczba godzin w ramach firmowego
programu CST zostaje zwiekszona z 32 do 40, dzieki czemu wiekszos$¢ wspotpracownikow-wtascicieli
otrzyma dodatkowych osiem godzin ptatnego urlopu, przeznaczonego na wolontariat w lokalnej spotecznosci.
Hypertherm uwaza, ze dodatkowe godziny pomogg wspotpracownikom-wtascicielom podjgé w ramach
wolontariatu takie funkcje wymagajgce regularnego zaangazowania czasowego, jak na przyktad szkolenia,
mentoring i pomoc osobom w podesztym wieku w samodzielnym zyciu.

»Z przyjemnoscia oferujemy te dodatkowg korzys$¢ wspétpracownikom-akcjonariuszom Hypertherm, z ktérych
wielu i tak poswieca na wolontariat wiecej niz 32 godziny rocznie” — mowi Jenny Levy, wiceprezes oddziatu
Ludzie, spotecznosé i Srodowisko w Hypertherm. ,Po zwiekszeniu liczby godzin w naszym programie z 24

do 32 w 2017 roku zauwazyliSmy zwiekszone zaangazowanie wspotpracownikéw-wiascicieli w wolontariat.
Nasi wspotpracownicy mogli lepiej pomagac¢ organizacjom non-profit, podejmujgc sie dlugoterminowych
zobowigzan, dzieki czemu mozliwa byta praca nad osiggnieciem konkretnych celow. Oczekujemy, ze
dodatkowe osiem godzin na wspotpracownika-wtasciciela pomoze nam rozszerzy¢ zakres tych dziatan”.

Prowadzony przez Hypertherm program CST wystartowat w 2003 roku. Poczatkowo przeznaczat

na wolontariat 16 godzin — korzysci odnosita nie tylko spotecznos¢, lecz rowniez sami zaangazowani
pracownicy-witasciciele, ktdrzy wracali do pracy z jeszcze wiekszg energig, zaangazowaniem i poczuciem
celu. Na wolontariat zgtosito sie prawie 70% wspodtpracownikéw Hypertherm na catym $wiecie — mimo
wpltywu pandemii COVID-19 — przepracowujgc fgcznie 20 222 godziny. Wskaznik uczestnictwa w 2019 roku,
bardziej zwyczajnym, byt jeszcze wyzszy — w wolontariacie brato udziat 85% wspoipracownikow, ktorzy
przepracowali 27 898 godzin. Hypertherm szacuje, ze tgcznie pracownicy poswiecili 244 000 godzin

od momentu rozpoczecia programu.

To, co wyrdznia program CST firmy Hypertherm od innych programéw pfatnego wolontariatu, to mozliwosé
osobistego wyboru. Kazdy wspotpracownik moze wybrac jak i gdzie wykorzysta swéj czas w ramach
programu CST. Wspotpracownicy mogg na przyktad wyktadaé towar na pétki w bankach zywnosci, budowaé
lub naprawia¢ dom dla rodziny o niskich dochodach, tworzy¢ alejki, trenowac¢ druzyne sportowg, czytac

z dzieémi, wspomagac robotyke w ramach programéw STEM, a nawet pomagaé miastu czy zarzgdowi
organizacji non-profit.

Program Community Service Time firmy Hypertherm to jeden z elementdw jej zaangazowania

w korporacyjng odpowiedzialno$¢ spotecznosé. Oprécz przeznaczania czasu na wolontariat, firma
przekazuje na pomoc miliony dolaréw w formie grantéw za posrednictwem swojej Fundacji HOPE i stawia
sobie ambitne cele w zakresie ograniczenia wptywu firmy na srodowisko. Wiecej informacji znajduje sie pod
adresem www.hypertherm.com/CSR.

Firma Hypertherm opracowuje i produkuje przemystowe systemy ciecia cieszgce sie popularnoscig na catym
Swiecie — w stoczniach, fabrykach samolotéw, wagondéw kolejowych, konstrukcji stalowych, w przemysle
ciezkim i wielu innych branzach. Hypertherm oferuje miedzy innymi systemy ciecia, systemy CNC

i oprogramowanie styngce z wydajnosci i niezawodnosci, ktéra przektada sie na wyzszg produktywno$c¢

i rentownos¢ setek tysiecy firm. Firma Hypertherm zostata zatozona w 1968 r w hrabstwie New Hampshire.
Znajduje sie w catosci w posiadaniu akcjonariuszy, ma obecnie ponad 1800 udziatowcoéw oraz
przedstawicielstwa operacyjne i partnerskie na catym swiecie. Wiecej informacji znajduje sie pod adresem
www.hypertherm.com.
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Dane kontaktowe: Yvette Leeflang: 0031 165 596932 lub yl@hypertherm.com.
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