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Hypertherm annuncia il ritiro del fondatore Dick Couch dal consiglio
di amministrazione e la sua assunzione del ruolo di Presidente emerito

Roosendaal, Paesi Bassi, 16 giugno 2021: Hypertherm, produttore statunitense di sistemi di taglio
industriali e software, oggi ha annunciato il passaggio di testimone per il ruolo di Presidente del consiglio

di amministrazione dal fondatore Dick Couch al membro del consiglio di lungo periodo e attuale direttore
Richard Lettieri. Questo cambiamento rientra nell’lambito di un piano di successione della governance e della
leadership di pensiero concepito da Dick e Barbara Couch e dai membri del consiglio di amministrazione
negli ultimi vent’anni. Il piano di successione, che includeva le nomine volontarie della leadership esecutiva,
assicura la prosecuzione della cultura basata sui valori dell’azienda e della leadership industriale stabilita

da Couch. La leadership esecutiva dell’azienda resta immutata e continua a essere guidata da Evan Smith,
Presidente e Amministratore Delegato.

Couch, oggi Presidente emerito, continua a essere il fiduciario del Piano di proprieta azionaria dei dipendenti
(ESOP) di Hypertherm, un ruolo che detiene dal 2001, anno della creazione del piano. Dick e Barbara Couch
continueranno inoltre ad avere una presenza attiva in Hypertherm con I'ufficio della famiglia fondatrice
Couch sito nella sede principale di Hannover.

Lettieri, che & stato selezionato all'unanimita come Presidente, ¢ il fondatore di Dock Square Consultants
Inc., un’impresa nata nel 1985 per aiutare le aziende ad affrontare le sfide piu complesse. Lettieri € membro
del consiglio di amministrazione di Hypertherm da 34 anni, inclusi 7 anni come direttore del consiglio. Oltre
che in Hypertherm, svolge il ruolo di direttore anche in Fidelity D&D Bancorp Inc. (Nasdaq: FDBC). Ha
conseguito la laurea sia alla Lehigh University che alla Harvard Business School.

“La mission e i valori di Hypertherm si basano sulle filosofie aziendali distintive di Dick e si concentrano
sull'innovazione, sul benessere degli associati, sulla condivisione del premi e sull’arricchimento delle
comunita e dell’'ambiente”, ha detto Lettieri. “E stato un onore lavorare a fianco di Dick. Tutti noi abbiamo
tratto grandi vantaggi dalla sua leadership e dalla sua visione e sono sicuro che il consiglio continuera a
trarre beneficio dalle solide fondamenta che ha creato mentre Hyperterm porta avanti la sua mission di offrire
ai clienti le soluzioni di taglio industriale leader nel mondo”.

“Rich & stato il mio consulente fidato per quasi quarant’anni, fin dalla nascita di Hypertherm”, ha detto Couch.
“Conosce bene questa azienda, crede fermamente nella nostra mission e nei nostri valori ed & perfettamente
in grado di supportare il team di gestione di Hypertherm nell’esecuzione della visione aziendale”.

Hypertherm progetta e produce software e sistemi di taglio industriali, utilizzati da aziende di tutto il mondo
per la costruzione di navi, aerei, vagoni, forme di acciaio per edifici, apparecchiature pesanti e molto altro.

| suoi prodotti comprendono sistemi di taglio, CNC e software noti per le prestazioni e I'affidabilita, con
conseguente aumento della produttivita e della redditivita per centinaia di migliaia di imprese. Fondata nel
1968 e con sede principale nel New Hampshire, Hypertherm & un’azienda consociata al 100% che conta piu
di 1.800 soci, oltre a unita operative e partner in tutto il mondo. Ulteriori informazioni alla pagina
www.hypertherm.com.
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