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Hypertherm annonce que son fondateur, Dick Couch, se retire du
conseil d’administration pour assumer le role de président émérite.

Roosendaal, Pays-Bas — 16 juin 2021 — Hypertherm, un fabricant américain de systémes de coupe
industrielle et de logiciels, a annoncé aujourd’hui un changement a la direction de son conseil
d’administration, alors que son fondateur, Dick Couch, céde sa place a Richard Lettieri, un membre de
longue date du conseil d’administration et actuel administrateur principal. Ce changement s’inscrit dans le
cadre d’un plan de succession de la direction et de la gouvernance longuement mri élaboré au cours des
vingt derniéres années par Dick et Barbara Couch et le conseil d’administration. Le plan de succession, qui
comprend la nomination intentionnelle de membres de la haute direction, assure la continuité de la culture
fondée sur les valeurs de I'entreprise et le leadership industriel établie par M. Couch. La haute direction de
I'entreprise demeure la méme sous la direction du président directeur général, Evan Smith.

M. Couch, désormais président émérite, demeure le gardien du régime d’actionnariat des employés (ESOP),
une responsabilité qu’il assume depuis la création du régime en 2001. Dick et Barbara Couch assureront
toujours une présence active chez Hypertherm, au bureau de la Couch Family Foundation, qui sera situé
dans l'installation principale d’Hypertherm a Hanovre.

M. Lettieri, qui a été choisi a 'unanimité pour présider le conseil, est le fondateur de Dock Square
Consultants Inc., une entreprise fondée en 1985 pour aider des entreprises a surmonter des défis
commerciaux complexes. Il siege au conseil d’administration d’Hypertherm depuis 34 ans, dont sept a titre
d’administrateur principal. Il agit également comme administrateur pour Fidelity D&D Bancorp Inc. (Nasdaq :
FDBC). Il est diplémé de I'Université Lehigh et de I'Ecole d’études commerciales d’Harvard.

« La mission et les valeurs d’Hypertherm reposent sur les philosophies commerciales caractéristiques

de Dick, I'accent sur I'innovation, le bien-étre des associés, le partage des récompenses et I'enrichissement
de nos collectivités et de I'environnement, » déclare M. Lettieri. « Ce fut un honneur de travailler aux cotés
de Dick. Nous avons tous profité de son leadership et de sa vision, et je suis persuadé que le conseil
d’administration continuera a s’appuyer sur la solide fondation qu’il a créée pour poursuivre la mission
d’Hypertherm, consistant a fournir aux clients les solutions de coupe industrielle les plus performantes

au monde. »

« Rich a été pour moi un conseiller de confiance pendant prés de quatre décennies, depuis les premiers
jours d’Hypertherm, » affirme M. Couch. « Il connaft bien Hypertherm. Il croit en notre mission et en nos
valeurs, et il est bien outillé pour soutenir 'excellente équipe de direction d’Hypertherm dans son travail

de réalisation de la vision de I'entreprise.

Hypertherm congoit et fabrique des produits de coupe industrielle utilisés par des entreprises du monde
entier pour la construction de navires, d’avions et de wagons, la construction d'immeubles en acier,

la fabrication d’équipements lourds, etc. Parmi ses produits, se trouvent des systémes de coupe, des
commandes numériques par ordinateur (CNC) ainsi que des logiciels réputés pour leur performance et leur
fiabilité. Ces avantages se traduisent par une productivité et une rentabilité accrues pour des centaines de
milliers d’entreprises. Fondée en 1968 et établie au New Hampshire, Hypertherm est une entreprise détenue
a 100 % par ses quelque 1 800 associés, qui compte de nombreux partenaires et méne ses activités partout
a travers le monde. Pour en savoir plus, rendez-vous a www.hypertherm.com.
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Personne-ressource : Yvette Leeflang au 0031 165 596932 ou a 'adresse yl@hypertherm.com.
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